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BASKENT UNIVERSITESI
MAKINE MUHENDISLIiGIi BOLUMU
MAK <300> STAJ RAPORU

(Rapor yazim tarihi)

OGRENCI
ADI SOYADI
NUMARASI

STAJ YAPILAN KURUM

ADI

ADRESI

STAJ TARIHI : Baslangic:  / / Bitis:  /
TELEFON NO :

WEB SITESI



ICINDEKILER
(icindekiler sayfasindaki sayfa numaralari diisevde Kkesinlikle aymi hizada olmalidir)

Sayfa No.
BOLUM 1 - KURULUSUN GENEL TANITIMI

BOLUM 2 - KURULUSUN URETIMIi, DONANIMI, TEKNIiK VE iDARi YONDEN
INCELENMESI

(Cizilen teknik resimler kurallara uygun olarak ¢izilecek ve ayrica CD olarak da
raporun EK boliimlerine konulacaktir.)

(Ogrencinin kendisi tarafindan imalat akisinin ilerleme siireleri de belirtilerek EK:13’e
uygun olarak yapilacaktir.)

8 — Uretimde kullanilan yardime birimler(Isil gii¢ sistemleri, tasima
sistemleri, depolama vb.) .. ..o

9 — Isletme biinyesinde Makine Miihendisligi calismalarinin ne yénde
10 - Mamul, yar1 mamul ve hammaddelerin bir yerden bir yere naklini

saglayan kaldirma ve iletme makinelerinin ve diger yardimei cihazlarin
(lift, forklift,ving, liretim bantlary);................................



12 -Uriin garanti siireleri, teknik servis ve yedek parca stok bulundurma siiresi:. ..

13 — Isletmedeki tiim sistemlerin periyodik bakim ve onarim prensipleri, esaslari,

14

Staj yaptigimiz firmada yeni bir iiriin icin iiretim planlamasinda nelere dikkat
edilmektedir, aciklayiniz.

15- Firmada AR-GE béliimii var midir, yenilik¢i projeler yapilmakta midir? Firmanin
girisimci kimligini arastiriniz, son yillarda bu alanda yapilan faaliyetleri belirtiniz.

16- Uretilen yeni bir iiriin icin yapilabilirlilik (fizibilite) raporu hazirlanmakta midir?
Hazirlanan rapordaki temel amag nedir? Ornek bir fizibilite raporu hazirlayiniz.

17- Staj yaptigimz kurumda eleman istthdaminda nelere dikkat edilmektedir, bir
makine miihendisinde aranilan sartlarin saglanmasi icin 6grencilik siiresince neler
yapilmahdir, tartisimz.

18- Staj yaptigimz firmada miihendislik etigine ne sekilde uyulmaktadir, 6rneklerle
aciklayimz.

19- Staj yaptigimz firmada isci saghgr ve is giivenligi konularinda yapilan idari
uygulamalari, alinan onlemleri ve uygulamada c¢ikan sorunlar1 kisaca aciklayimiz.
Sizce eksiklik varsa, bu konularda neler yapilmahdir.

20- Firmanin hukuk miisavirligi var midir, firmada is giivenligi, isci haklari ile alim ve
satis sozlesmelerinin hukuki boyutu nasil denetlenmektedir, bu konularda
firmadaki uygulamalara esas, ilgili i hukuku kanunlarini, yonergelerini ve
kurallarim arastirarak raporunuza yaziniz.

BOLUM 3 - STAJIN GENEL DEGERLENDIRMESi, KAZANIMLAR

21- Stajin genel degerlendirmesi, karsilasilan 6zel durumlar, goriilen aksakliklar,



(Ekler kismina rapor icersine koyamadigimiz plan, proje, kroki, teknik resim vb. ¢izimlerinizi
Ek No.larini da belirterek koyunuz.)

EK BOLUMLER

EK 1 — Konulacak ek’lerin konu basliklarini sayfa numarasi ile birlikte buraya yaziniz.



(Yanitlanmasi istenilen soru bagliklari)

BOLUM 1 - KURULUSUN GENEL TANITIMI

1 — Staj yapilan kurulusla ilgili bilgiler:
1.1 Kurulusun ad1 ve adresi:
1.2 Kurulusun tarihgesi:
1.3 Kurulusun bagli bulundugu iist kurulus ve mevcut tesisleri:
1.4 Is gorenlerin sayisi (yonetici, mithendis, teknisyen, idari personel, is¢i vb.):
1.5 Sirket statiisli ve sermaye yapisi:

1.6 Isletmenin gelecege yonelik gelisme planlari:

2 — Isletmenin genel yapisi ile ilgili bilgiler:
2.1 Isletmenin 6rgiit semast:
2.2 Isletmenin genel yerlesim plani:

2.3 Boliimlerin tanitimi:

3 — Isletmenin (¢alisilan birimin) yerlesimi ile ilgili bilgiler:

3.1 Calisilan birimin giris-¢ikis ve tezgahlarin yerlesim planini gosterir kroki:



BOLUM 2 - KURULUSUN URETIMIi, DONANIMI, TEKNIiK VE iDARi YONDEN
INCELENMESI
4 — Uretim bilgileri:

4.1 Uretimin niteligi:

4.2 Uretimde kullanilan tezgah tipleri, sayilar1 ve teknik kapasiteleri:

4.3 Uretilen iki parganin teknik resmi:
(Cizilen teknik resimler kurallara uygun olarak ¢izilecek ve ayrica CD olarak da
raporun EK boéliimlerine konulacaktir.)

4.4 Uretilen (Teknik resmi cizilen) iki par¢anin imalat akis diyagramu:
(Ogrencinin kendisi tarafindan imalat akisinin ilerleme siireleri de belirtilerek EK:13’e
uygun olarak yapilacaktir.)

5 — Uriin tasarimi ve tasarlanan iiriiniin islem planlanmasa:

6 — Yonetimde, iiretimde ve montajda bilgisayar kullanimi, kullanilan
donanim ve yazilim sistemleri:

7 — Isletmenin otomasyon kullanimu:

8 — Uretimde kullanilan yardimei birimler(Isil gii¢ sistemleri, tasima
sistemleri, depolama vb.):.

9 — isletme biinyesinde Makine Miihendisligi calismalarimin ne yonde
gerceklestigi:

10- Mamul, yar1 mamul ve hammaddelerin bir yerden bir yere naklini
saglayan kaldirma ve iletme makinelerinin ve diger yardimei cihazlarin
(lift, forklift, ving, iiretim bantlar);

10.1 Konstriiksiyonlart:
10.2 Kullanim amaglari:
10.3 Caligma prensipleri:

10.4 Kullanim yerindeki rolleri:

11 - isletmenin kalite planlanmasi, kontrol ve standartlari, kalite kontroliiniin
imalat akisindaki yeri:

12 - Uriin garanti siireleri, teknik servis ve yedek parca stok bulundurma siiresi:



13 — Isletmedeki tiim sistemlerin periyodik bakim ve onarim prensipleri, esaslari,

14-

15-

18-

19-

20-

yapim zamanlari:

Staj yaptigimiz firmada yeni bir iiriin icin iiretim planlamasinda nelere dikkat
edilmektedir, aciklayiniz.

Firmada AR-GE béliimii var mudir, yenilik¢i projeler yapilmakta midir? Firmanin
girisimci Kimligini arastiriniz, son yillarda bu alanda yapilan faaliyetleri belirtiniz.

Uretilen yeni bir iiriin icin yapilabilirlilik (fizibilite) raporu hazirlanmakta mdir?
Hazirlanan rapordaki temel amac nedir? Ornek bir fizibilite raporu hazirlayimz.

Staj yaptigimiz kurumda eleman istihdaminda nelere dikkat edilmektedir, bir
makine miihendisinde aranilan sartlarin saglanmasi icin 6grencilik siiresince neler
yapilmahdir, tartisiniz.

Staj yaptigimz firmada miihendislik etigine ne sekilde uyulmaktadir, 6rneklerle
aciklayiniz.

Staj yaptigmiz firmada is¢i saghgr ve is giivenligi konularinda yapilan idari
uygulamalari, alinan onlemleri ve uygulamada ¢ikan sorunlar kisaca aciklayiniz.
Sizce eksiklik varsa, bu konularda neler yapilmahdir.

Firmanin hukuk miisavirligi var mdir, firmada is giivenligi, isci haklar ile alim ve
satiy sozlesmelerinin hukuki boyutu nasil denetlenmektedir, bu konularda
firmadaki uygulamalara esas, ilgili i hukuku kanunlarini, yonergelerini ve
kurallarimmi arastirarak raporunuza yaziniz.

BOLUM 3 - STAJIN GENEL DEGERLENDIRMESI, KAZANIMLAR

21 — Stajin genel degerlendirmesi, karsilasilan 6zel durumlar, goriilen aksakhklar,

¢coziim yollar ve isletme ile ilgili gelecege yonelik oneriler:

22— Staj sonunda edinilen mesleki beceriler, kazamimlar:

23 — Staj siiresince yapilan calismalarla ilgili diger bilgiler:



EK BOLUM

EK-1
Bu kisma Ek 1 in konusunun ne oldugunu yaziniz
Ve arka tarafa yerlestiriniz.

(Her Ek i¢in ayn1 sayfay1 diizenleyiniz).






